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OPIS PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTOW EDUKACJA
TECHNICZNO - INFORMATYCZNA STUDIA STACJONARNE

1. Cele praktyki:

a/ zapoznanie sie studenta ze sposobami praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
w szeroko rozumianej dziatalnosci inzynierskiej w dziedzinach: informatyka, marketing
i zarzadzanie przedsigbiorstwami oraz mechanika i elektrotechnika,

b/ zapoznanie studenta z organizacjg, funkcjonowaniem i dzialalnoscia zaktadu
produkcyjnego, ustugowego oraz wytwarzaniem i serwisem sprzetu,

¢/ zapoznanie studenta z problemami zwigzanymi z montazem, eksploatacjg oraz serwisem
urzgdzen oraz systeméw komputerowych.

2. Program praktyki zawodowej (ETI)

a/zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz Ppoz. w zaktadzie pracy i na stanowisku
pracy

b/ zapoznanie studenta z obowigzkiem przestrzegania tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
kodeksem pracy i wewnetrznymi regulaminami zaktadu pracy

¢/ zapoznanie si¢ studenta z profilem produkcyjnym zaktadu, dokumentacjg wytwarzanych
urzgdzen i realizowanymi ustugami

d/ zapoznanie z technikami zarzgdzania produkcjg, eksploatacjg i ustugami

e/zapoznanie z dziataniami marketingowymi i dziataniami wspomaganymi komputerowo

f/ zapoznanie sie z funkcjonujgcymi w przedsiebiorstwie systemami informatycznymi dla
wspomagania projektowania, eksploataciji i sterowania

g/ uczestnictwo w pracach zespotow projektowo-badawczych zaktadu

3. Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje

Pozyskanie ogdlnej orientacji o realiach funkcjonowania zakfadu pracy. Wyksztatcenie
umiejetnosci pracy zespotowej oraz przestrzegania zasad BHP. Pozyskanie wiedzy
w zakresie technik zarzgdzania produkcja/ustugami. Udoskonalenie umiejetnosci w zakresie
wytwarzania, eksploatacji i konserwacji sprzetu.



5.

Organizacja i przebieg praktyki

Student poszukuje Przedsiebiorstwa, w ktérym odbedzie praktyke wykorzystujgc
oferty, ktore dostepne sg w Centrum Karier i Praktyk Politechniki Poznanskie;,
w zaleznosci od wydziatu, z ktérego jest praktykant/ka, potrzebna jest zgoda
opiekuna praktyk lub promotora na odbycie praktyki w danym przedsigbiorstwie,
Zaleca sie aktywne formy realizacji praktyk tj. przeprowadzenie analizy, realizacja
niewielkiego projektu, bgdz tez praca w zespole pracownikéw Przedsiebiorstwa
przy realizacji normalnych zadan,

Przedsiebiorstwo przyjmujgce na praktyke studenta moze zasugerowac temat
pracy, ktory dla firmy bytby uzyteczny. Wyniki pracy student jest zobowigzany
przekazaé firmie,

Nieobecnos¢ praktykanta na praktyce moze byC¢ usprawiedliwiona tylko
w przypadku choroby (zwolnienie lekarskie),

Wpis do indeksu potwierdzajgcy odbycie praktyki dokonuje Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej
P.P., na podstawie pisemnej opinii wystawionej dla studenta przez opiekuna
praktyki z ramienia Przedsiebiorstwa.

Obowiazki praktykanta

Praktykant ma obowigzek:

odby¢ praktyke w wyznaczonym terminie,

przestrzegac ustalonego przez Przedsiebiorstwo porzadku i dyscypliny pracy,
przestrzega¢ obowigzujgcych w przedsiebiorstwie zasad BHP i ppoz.,

zachowa¢ tajemnice stuzbowg i/ lub przestrzegaC przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,

uczestniczy¢ we wszystkich pracach (zgodnych z programem praktyki) zleconych
przez opiekuna praktyki z ramienia Przedsiebiorstwa,

dbaé¢ o wysoki poziom wykonywanych zadan realizowanych w czasie praktyki
i prowadzi¢ biezgce notatki,

zaliczy¢ praktyke u Opiekuna Praktyk z ramienia Przedsiebiorstwa otrzymujgc na
zakonczenie pisemng opinie o przebiegu i realizacji praktyki.

Konczac praktyki student wypetnia Dziennik Praktyk wedlug nastepujacej

kolejnosci:
a) strona tytutowa ,Dziennik praktyki” z zamieszczonymi na niej informacjami: - - imie
i nazwisko studenta, - - kierunek studiéw, - - nazwa i adres placéwki, w ktorej

odbywat praktyke, - - imie i nazwisko opiekuna w zakfadzie pracy,

b) opis charakterystyki danego przedsigbiorstwa; - struktura organizacyjna zaktadu

pracy (firmy), - podstawowy profil produkcyjny lub ustugowy firmy, - system
zarzgdzania i organizacji w zakladzie lub firmie itp.; nastepnie student/ka
wypetnia karte przebiegu praktyk (np.: jedna rubryka — jeden tydzien praktyki),
w dalszej kolejnosci praktykant/ka opisuje wnioski z odbytych praktyk.



Wypelnione i podpisane dokumenty dostarcza do Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk w celu ich zaliczenia w terminie obowigzujacym dla kierunku Edukacja
Techniczno — Informatyczna.

6.

Obowiazki Przedsigbiorstwa

Przedsiebiorstwo ma obowigzek:

7.

zapewni¢ odpowiednie stanowiska pracy, pomieszczenia, warsztaty, urzadzenia,
narzedzia i materiaty zgodnie z programem praktyki,

zapozna¢ studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higieny pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej,
sprawowa¢ nadzor nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajgcych
z programu praktyki,

zapewniC studentowi warunki odbywania praktyki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP,

wystawi¢ opinie na zaswiadczeniu potwierdzonym przez upowazniong osobe po
zakonczeniu przez studenta odbywania praktyki.

Obowiazki opiekuna praktyki z ramienia Wydziatu Fizyki Techniczne;.

Opiekun Praktyk ma obowigzek:

przygotowaC spotkania ze studentami na poczgtku IV semestru celem
przedstawienia tematu: "praktyki zawodowe",
dokonac wpisu do indeksu zaliczajgc tym samym praktyke zawodowa.



